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28 de junio de 19990

Re: Consulta Nimero 13369

Me refiero a Su  reciente consulta. sobre el siguiente
asunto:

"En caso de cierre total ge operaciones en
P.R. un empleado que se ha reportado enfermo
una semana antes del aviso final de cierre, ltiene
derecho a Permanecer como empleado? Su argumento
€S gque no puede ser despedido porgque est3

Desde el punto de vista legal 13 contestacidn a 1a
interrogante formulada €S, en la negativa. Ello es asi, por
cuanto la Ley N{m. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada,
considera el ecierre total Qgde operaciones como causa justificada
de despido, independientemente del status o situacidén del
empleads al momento de decretarse el cierre. Claro est3,
si en el contrato particular de empleo ge hubiere acordado
otra cosa, habrj que atenerse a 1o Provisto en e] contrato.

Cordialmen
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